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Cosa occorre per il modello Unico

Codice fiscale dei contribuente e dei familiari a carico nonché del coniuge anche se
non a carico fiscalmente;

I modello CUD;

Visure catastali, rogiti o successioni per i redditi di terreni e fabbricati;
Dichiarazione dei redditi degli anni precedenti qualora risultino delle eccedenze
d’'imposta da riportare in questa dichiarazione;

Attestati di versamento con i modelli F24;

Certificazioni dei dividendi azionari;

Certificazioni di altri redditi.

La documentazione riguardante i seguenti oneri detraibili o deducibili che permettono

I'abbattimento delle imposte da pagare:

documenti attestanti le spese sanitarie sostenute nell'interesse del dichiarante e dei
familiari fiscalmente a carico (fatture per visite specialistiche; ticket sanitari per farmaci
0 visite specialistiche; scontrini per acquisto farmaci da banco; fatture protesi sanitarie;
fatture carrozzine per persone con difficolta motorie; fatture per acquisto vetture per
soggetti portatori di handicap o con difficolta motorie; ecc.);

contratto di mutuo per acquisto prima casa o per la costruzione o la ristrutturazione
della stessa, accompagnato dalle quietanze di pagamento degli interessi pagati;

per le spese di recupero del patrimonio edilizio &€ necessario: copia della
raccomandata di invio della comunicazione di inizio lavori al Centro di Pescara, copia
dei bonifici bancari, copia della documentazione analitica, compreso il verbale
assembleare dal quale risultino le quote millesimali, qualora si tratti di lavori effettuati
in parti comuni condominiali oppure in alternativa certificazione sostitutiva rilasciata

dallo stesso amministratore del condominio nella quale lo stesso dichiara di avere
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adempiuto agli obblighi di legge nonché I'importo che il condomino possa portare in
dichiarazione;

- quietanza assicurazione rc auto attestante I'importo del contributo per il servizio
sanitario pagato;

- contratto assicurazione caso morte o invalidita accompagnato dalle quietanze di
pagamento annuale;

- contratti e quietanze di eventuali contributi per previdenza complementare propria o
per familiari fiscalmente a carico;

- quietanze di pagamento spese scolastiche (scuola media superiore e universitarie)

- spese partecipazione asili nido aziendali;

- contributi ONLUS, associazione non governative (ONG), societa di mutuo soccorso;

ricerca malattie neoplastiche, ecc.

Per ulteriori informazioni sulla documentazione e su tutte le agevolazioni fiscali, i lavoratori
si possono rivolgere ai propri delegati che curano questo settore oppure alle sedi del

sindacato.
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